
 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

งบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีต ารวจภูธรพร้าว จังหวัดเชียงใหม ่

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

                ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์การ 
ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การงานแผน การก าหนดกลยุทธ์ การ
ติดตามควบคุมและวัดผลการปฎิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ
สูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

             ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อยมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การ
ด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัย
ใดบ้างที่กระทบค่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดข้ึนจัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยง
อย่างเหมาะสม 

           การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการ ของ
องค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหาก
เกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการรับ
สินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและ
ประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อ
ยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

            สถานีต ารวจภูธรพร้าว จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อก่อให้เกิด
การรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการ
ต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาตค
อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการสินบน 

             พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

 

 

 

 



ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน 

อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ 

ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุปแระสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ 
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยงผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่ 
มีความรู้ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

อย่างไรบ้าง 

โอกาส ( Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก 

๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามา 
 

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk Score 
        โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
ระดับความเส่ียง RISK Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสียง 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

-ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวญั 
หรือสิ่งของมาให้เพือ่จะได้ความ 
ดีความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก 

ร้องเรียน โดยให้เร่ืองเงียบ 
ไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตาม 
ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถกูร้อง 
เรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
เอกสารหลกัฐานไม่ถกูต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงนิจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ 
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ 
ต้องการโดยรับผลประโยชน ์
จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจา้ง 
1 จัดท าและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อ 
เอื้อประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบ 
การที่เสนอสินบนให ้

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ  
เพื่อแลกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน 

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวย 
ความสะดวกใน การให้ 
บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเส่ียง RISK Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสียง 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้ านาจหน้าที่ในการ ป้องกนั 

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม ด าเนนิคดีหรอืท าให้รับโทษ  
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจคน้ เชน่ การ ลกัลอบ 
เล่นพนนั หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไมจ่ับ 
กุม ด าเนนิคดี หรอืท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทกึจับกมุและน าตัวสง่ รอ้ยเวร 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม ด าเนนิคดีหรอืท าให้รับโทษ  
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าวและ 
นายจ้างหรือไมม่ีใบอนญุาตว่า มีการ 
ลักลอบเข้าเมืองท างานตรงตามที ่
ท างานหรือไม่หรอืใบอนญุาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม ด าเนนิคดีหรอืท าให้รับโทษ 
 น้อยลง หรือตอ่รองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
 กลับประเทศ ตน้ทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

(3) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเส่ียง RISK Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสียง 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1 การท าส านวนในคดีอาญา - 

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพือ่บิดเบือนขอ้เท็จ 
จริง ชว่ยเหลือผู้ตอ้งหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่อ านวยความ 
สะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

(4) สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเส่ียง RISK Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสียง 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ 

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิทธิตามที่ กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ 
ด าเนนิคดี หรอืท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทกึการจับกมุ เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถกู 
จับกุมด าเนนิคด ี

5 5 25 สูงมาก 

3 น าส่งพนกังานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกด าเนนิคดี หรอืท า ให้ 
รับโทษนอ้ยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

(5) สายงานจราจร 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระดับความเส่ียง RISK Score (L x I) 
โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสียง 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท าความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ 
ด าเนนิคดี หรอืท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ 
ด าเนนิคดี หรอืท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 
 

                  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสี
ส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร
ท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย 

                 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
รับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 

พ 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล 

ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี 

การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้ 
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

ที่ 44 / ๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรพร้าว  
**************************** 

                      ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบนในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                          เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
 

                      1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพร้าว                                        เป็นประธานกรรมการ 

                      2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพร้าว                     เป็นกรรมการ 

                      3. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรพร้าว                               เป็นกรรมการ 

                      4. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรพร้าว                                  เป็นกรรมการ 

                       5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพร้าว                        เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 

                   หน้าที่ความรับผิดชอบ 

                    1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการรับสินบนตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 
 

                    2. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

                    3. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรพร้าว มีการปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 
 

                     4. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรพร้าว รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้ 
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพร้าว ทราบตามก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 

                       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

                                                     สั่ง   ณ  วันที่  20  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕67 

                                                          พันต ารวจเอก 

                   ( พงษ์ธรรศ   เจริญปรีชญาพงษ ์) 

                         ผู้ก ากับการ สถานตี ารวจภูธรพร้าว จงัหวดัเชียงใหม ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน 
ผู้บงัคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรอื 
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ ความดีความ 
ชอบ 

สูงมาก 
(15) 

 1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับการ  
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่สอบถามพดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สามารถให้ท าได้อยา่ง 
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตร 
อ านวยการ 

2 การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรยีกรับสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูงมาก 
(12) 

ทุกสัปดาห ์ สารวัตร 
อ านวยการ 

  หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ 
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม 
ระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(9) 

ทุกสัปดาห ์ สารวัตร 
อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม 
วงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่าย 

สูง 
(9) 

  
1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
 
 
๒. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขส์ุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

 
๑.มีการอบรม ก าชับการ  
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
 
 
 
 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
๓. ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่สอบถามพดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สามารถให้ท าได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตร 
อ านวยการ 

4 กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด 
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก 
รับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อ านวยการ 

5 กระบวนการ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อ านวยการ 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อ านวยการ 

บริหารสญัญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ 
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อ านวยการ 

6 กระบวนการการขอ 
อนุญาตต่ออายุ 
ใบส าคัญประจ าตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง 
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออ านวยความ 
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สารวัตร 
อ านวยการ 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกัน 
ปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม ่
จับกุม หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

 ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับ 
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 
/ สารวตัร 
ป้องกัน 
ปราบปราม 

  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่น การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมด าเนินคดี หรือ ท าให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 
/ สารวตัร 
ป้องกัน 
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
(ต่อ) 
งาน 
ป 

การจับกุมและการ 
บังคับใช้กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงาน 
สอบสวน 
-ใช้อ านาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้ 
รับโทษท่ีน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

 ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่ างเคร่ งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับ 
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 
/ สารวตัร 
ป้องกัน 
ปราบปราม 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 
นายจ้าง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลบั 
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 
/ สารวตัร 
ป้องกัน 
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม 
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จบักุม 
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(25) 

 ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัต ิ
หน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
ทุกกรณ ี

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การสืบสวน 
/ สารวตัร 
สืบสวน 

การลงบันทึกจบักุม 
-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ 
ด าเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับ 
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การสืบสวน 
/ สารวตัร 
สืบสวน 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุย 
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทาง 
ช่วยเหลือคด ี

 ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การสืบสวน 
/ สารวตัร 
สืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย 
การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

 ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัต ิ
หน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
ทุกกรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การสอบสวน 
/ สารวตัร 
สอบสวน 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรบัสินบนเพ่ืออ านวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การสืบสวน 
/ สารวตัร 
สืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย 
การตรวจพบการกระท าผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบั 
การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

 ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตั ิ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 
/ สารวตัร 
ป้องกัน 
ปราบปราม 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 
/ สารวตัร 
ป้องกัน 
ปราบปราม 

 
 

อนุมัติ - ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

                                                                               พันต ารวจเอก 

                         ( พงษ์ธรรศ   เจรญิปรีชญาพงษ์ ) 

                                 ผู้ก ากับการ สถานตี ารวจภูธรพรา้ว 



 

 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรพร้าว จงัหวัดเชียงใหม่ 
  ที่   6  / 2567 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของ สถานีต ารวจภูธรพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

            ****************************************************** 

ด้วย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Tansparency 
Assessment : ITA ) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนา
มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของสถานีต ารวจทั่วประเทศ ทั้งนี้ในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2567) 
โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส การทุจริตแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับ
การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริ ต ( Corrupion 
Perception Index : CPI  ) ที่สูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การด านเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
( Intergrity and Tansparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรพร้าว ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่สุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรพร้าว โดยมีองค์ประกออยและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1. พันต ารวจเอก พงษ์ธรรศ   เจริญปรีชญาพงษ์ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรพร้าว ประธานกรรมการ 
2. พันต ารวจโท ชัยนันท์   ศังขานนท์  รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรพร้าว กรรมการ 
3. พันต ารวจโท สืบเงินค าคง   รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรพร้าว กรรมการ 
4. พันต ารวจโท นพดล   ตันมาด ี  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพร้าว  
                                                            กรรมการ 
5. พันต ารวจโท ชานนสถิตย์  วราสงวนศิลป ์ สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพร้าว กรรมการ /   
                                                            เลขานุการ 

6. สิบต ารวจโท ชานนท์   คุรุธรรมานนท์ ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรพร้าว  
     ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหนา้ที่และอ านาจ ดังนี ้

1.ขับคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรพร้าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติก าหนด 

2.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานตี ารวจภูธรพร้าว ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ก าหนด 
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3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการเดเนิน
งานของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 

5.ด านเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพร้าว มอบหมาย 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรพร้าว 
วาระการปฏิบัติหนา้ที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมคี าสั่งเปลีย่นแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไปจนเสรจ็สิ้นภารกิจ 

  สั่ง ณ วันที่ 11 มกราคม พุทธศักราช 2567 

      พันต ารวจเอก 

             ( พงษ์ธรรศ   เจริญปรีชญาพงษ์ ) 

                        ผู้ก ากับการ สถานตี ารวจภูธรพร้าว 


